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WR WISSENSCHAFTSRAT
Grundgesetz

* Art. 5 (3): Kunst und Wissenschaft, Forschung und Lehre sind frei

e Art. 74 (1): Die konkurrierende Gesetzgebung erstreckt sich auf
folgende Gebiete: ..... die Forderung der wissenschaftlichen
Forschung

e Art. 91(b) (1): Bund und Lander kdnnen auf Grund von
Vereinbarungen in Fallen Gberregionaler Bedeutung bei der
Forderung von Wissenschaft, Forschung und Lehre zusammenwirken



.o . WR WISSENSCHAFTSRAT
Pramissen

Freiheit von Wissenschaft und Forschung

Forderung von Wissenschaft und Forschung

nach GG §8§5,74,91b



N . WR WISSENSCHAFTSRAT
Historle

e Kulturhoheit der Lander: Férderung der wissenschaftlichen Forschung
grundsatzlich Aufgaben der Lander

* aber: Begrenzung der Wissenschaftsentwicklung durch finanziellen
(Un)Moglichkeiten der Lander

» 1957 Verwaltungsabkommen zwischen Bundesregierung und
Regierung der 11 Lander: Grindung des WR

» altestes wissenschaftspolitisches Beratungsgremium in Europa
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Aufgabe

» zwischen Entscheidungsvorbereitung und

Denkfabrik



WR WISSENSCHAFTSRAT
Aufgabe

Erarbeitung Gbergreifender Empfehlungen:

* zur inhaltlichen und strukturellen Entwicklung der Wissenschaft, der
Forschung und des Hochschulbereichs

 zur Sicherung der internationalen Konkurrenzfahigkeit
 mit Uberlegungen zu den quantitativen und finanziellen Auswirkungen

v'Berticksichtigung der Empfehlungen in den Haushaltsplanen von
Bundesregierung und Landesregierungen

nach Art 2,3 Verwaltungsabkommen WR (1957, 2008)



WR | esessemrmsne
Aufgabe

* Entwicklung des staatlichen Hochschulsystems und privater
Hochschulen

* Entwicklung des Forschungssystems

* Entwicklung der Universitatsmedizin

e Evaluation von Forschungseinrichtungen

e Begutachtung von Forschungsinfrastruktur

* Exzellenzinitiative/Exzellenzstrategie



WR | esessemrmsne
Struktur

Wissenschaftliche Kommission:

24 Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler = 24 Stimmen

» gemeinsamer Vorschlag:

Deutschen Forschungsgemeinschaft (DFG),
Max-Planck-Gesellschaft (MPG),
Hochschulrektorenkonferenz (HRK),

Hermann von Helmholtz-Gemeinschaft (HGF),
Fraunhofer-Gesellschaft (FhG),
Leibniz-Gemeinschaft

AN N NN

8 Personen des offentlichen Lebens = 8 Stimmen

» gemeinsamer Vorschlag:
v" Bundesregierung und der Landesregierungen

Ruf vom Bundesprasidenten
32 Stimmen



WR | esessemrmsne
Struktur

Verwaltungskommission:

* 16 Mitglieder der Lander = 16 Stimmen

» Ministerprasident, Minister fiir Wissenschaft und Kultur, Prasens der Finanzbehdrde, Senatorin fur
Wissenschaft und Hafen, Justiz und Verfassung, Ministerin fir Bildung, Wissenschaft und Kultur

* 6 Mitglieder des Bundes = 16 Stimmen
» Bundesministerium fiur Bildung und Forschung
» Bundesministerium der Finanzen
» Bundesministerium des Innern und fir Heimat
» Bundesministerium fur Erndhrung und Landwirtschaft
» Bundesministerium der Verteidigung
» Bundesministerium fur Wirtschaft und Klimaschutz
* 32 Stimmen
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Vollversammlung

Wissenschaftliche
Kommission

WR

Verwaltungs-
kommission

Beschluss mit 2/3 Mehrheit

WISSENSCHAFTSRAT



Struktur

Ausschuss fur:

» Tertidre Bildung
» Forschung

» Evaluation

» Forschungsbauten
» Akkreditierung

» Medizin

» Exzellenzstrategie
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truktur

VORIITZIENDE
o - . Professorin Dr. Dorothea Wagner Ao LS LA
WIS ZENZ- UND INFORMATIONZ- PREZZE" UND OFFENTLICHKEITZARBEIT Leitung Stellvertretende Leitung
MANAQEMENT Leitung QENERALIEKRETAR N.N. N.N.
Dr. Insa GroBkraumbach 205 DelClaistianalKEns Mathay gzl Thomas May Haushalt i i/Post-
Franzicka Charlotte Miller -211 Referentin Personliche Referentin Janett Cahsun -209 Doreen Seefried  -263  und Fahrdienst
Laura Weszkalnyz-Piccolini 282 Katharina Mader 219 Personalverwaltung Michaela Suckow -253  Peter Lindlar 210
Dr. Veronika Khiavna 270 - -
T, Nicole Nowak 214 SabrinaEichhom 274  René Schifer 212
e _100 Sekretariat Sabrina Eichhom s GbE= LY gy
Ute Sautmann 246 Anna Stanitzek -233 / Empfang
e —— = Hausverwaltung Thomas Gichos 235 Ina Maria Fourré  -218
Angelika Stécker 280 PatrickTollasz  -114  Michaela Suckow -253
TERTIARE BILDUNG FORICHUNO EXZELLENZITRATEQIE EVALUATION HOCHICHULINVEITITIONEN MEDIZIN
UND AKKREDITIERUNO
Leitung Leitung Leitung Leitung Leitung
Leitun
Dr. Sabine Behrenbeck -234/-263 Dr. Rainer Lange -101/-242 Dr. Inka Spang-Grau 281 Dr. Andreas Stucke -257/-220 = Dr. Beatrix Schwérer -266
(Stellvertreter des Generalsekretirs) Dr. Dietmar Goll -228/-213
i tellv it I i I i
Stellvertretende Leitung Stellvertretende Leitung Stellvertretende Leitung ey Stellvertretende Leitung
Dr. Sibylle Bolik 201 Dr. Annette Barkhaus -120 Dr. Verena Witte 217 Stellvertretende Leitung/ Leitung Akkreditierung Dr. Inca GroBkraumbach ~ -205
Leitung Ressortforschung — oo
. jekctkoordinat = Referenten/-innen - < Referenten/-innen
Referenten/-innen B Dr. Silviana Galassi 280 § : i
o e und Emahrungsforschung Dr. Eva Bucher -230 Leitung des Arbeitsbereichs Julia Firwitt 27
e Madaiions Rithel 264 Dr. Franka Derwisch -127 Dr. Fabia Hogden 248 Referenten/-innen Hochschulinvestitionen Dr. Elke Litkemeier -125
Dr. Meike Rodekamp = ey Dr. Berit Lindau -106 Dr. Jan Felix Engelhardt 255 DEUSMSEkine 32i8 Jessica Schilein 268
Regina Immel D 249 Dr. Christoph Pflaumbaum ~ -122 Dr. Tobias Foll -245 Referenten/-innen Nicole Weppler -229
Dr. Tim Trausch 277 Klaudia Haase 204 Cordula Albersmann -232
; IR Dr. Julia Hillmann -206 Weitere Mitarbeiter/-innen
D s S — e Nico Valker 241 Lisa Holscher 276 Dr. Alice Dechéne -208
Stephanie Prill 224 P - Or. Amdt Liimers 202 Johanna Maiwald 208 EncMocs] 252
ascal Pawiitta E . I )
Leila Young 238 Weitere Mitarbeiter/-innen Dr. Christiane Schineberger 225 David Reibfelder 62 Julia Weuthen -118
Dr. Eva Maria Werner -los Tobias Glawe 215 Petra Heinrich 221
Sandra Hilmes -265 © ! - Dr. Daisy Weszel 247 Gernot Schmitz -252 " B
. SN ulia Weuthen 118
Doreen Seefried -263 Weitere Mitarbeiter/-innen u i Weitars Mitarbeitar-/immen Dr. Daniela Schulte -259
Gudrun Hilles -109 e = S Dr. Tino Shahin 226
——— = Krictiane Prescha 240 -
Zala Salarzai -275 Lo Tanja Reifig 239 Dr. Per Tiedtke -256
Datenschutzbeauftragte Leila Young 238 (e . Daniel Trabalcki 223
Dr. Veronika Khlavna 270
Helga Angermann 242 ; _
e e Laura Weszkalnyz-Piccolini 282 Weitere Mitarbeitar /-innen
il = .
SRR =3 Simone Haakshorst -3
WISIENICHAPTIRAT -
Contatame Maprat Nooxowski 220 Kathrin NuBbaum 227
exct ]
S . Britta Philippsen -103 Holger Zahnow 231
D-50933 Kaln Nicole Rother 121
Vera Belowsk 267
Telefon: +492213776- era Belowskt
Zentrale: +49.2213776-0 Marion Hunger 213
25::* 2z 377:'3:11 . Christine Radding 288
poztuwizzenachaftzrat
nachname@wizzenzchaftzrat de
Web:  www.wissenschaftsrat de




o WR WISSENSCHAFTSRAT
Arbeitsprogramm

Ausschuss fur Medizin

* einziger fachbezogener Ausschuss
* starke AulRenwahrnehmung als Gremium mit eigener Reputation

* greift die komplexen Themen an der Schnittstelle von Wissenschafts-
und Gesundheitssystem auf



o WR WISSENSCHAFTSRAT
Arbeitsprogramm

Ausschuss fur Medizin

Wissenschaftssystem

Empfehlungen der
Expertenkommission zum
LehrMasterplan Medizin-

Empfehlungen zu ing
studium 2020, 2018

Klinischen Studien,

Oktober 2018 Perspektiven der

Universitatsmedizin,

Oktober 2016
N

Stellungnahme zur
Weiterentwicklung der
Universitatsmedizin in

NRW, Oktober 2019 Gesundheitssystem
e




o WR WISSENSCHAFTSRAT
Arbeitsprogramm

Arbeitsgruppen fiir:

* Begutachtung des Promotionskollegs fiir angewandte Forschung in NRW

* Transformation des wissenschaftlichen Publizierens zu Open Access

* Perspektiven der Agrar- und Ernahrungsforschung Ll I
e Zentrum fur Luft- und Raumfahrtmedizin der Luftwaffe Koln
e Leibniz-Institut fir Zoo-und Wildtierforschung
e Evaluation des Umweltbundesamtes Arbeitsprogramm
. L . . . des Wissenschaftsrats
* Begutachtung der Universitatsmedizin Schleswig-Holstein Januar bis Juli 2022
* Begutachtung des Hochschulsystems in Schleswig-Holstein ik .
* Begutachtung des Hochschulsystems in Brandenburg e
> ....ca. 40 Arbeitsgruppen zeitgleich




o WR WISSENSCHAFTSRAT
Arbeitsprogramm

Entstehung einer Stellungnahme/Empfehlung:
-> Anfrage von Landern, Bund oder Selbstbeauftragung des WR
-> Beratung im Vorstand
-> Beratung in der WiKo- Klausur
-> ggf. Vorstudie, Sondierungsgesprach
-> Beschluss im WR zur Aufnahme ins Arbeitsprogramm

-> Vorschlag zur Zusammensetzung der Arbeitsgruppe mit 1 Bund, 2 Lander,
Vorsitz aus der WiKo

-> ca. 6 Sitzungen der Arbeitsgruppe mit Verabschiedung des Entwurfs
-> Lesung in der WiKo, Lesung in der VKo

-> Verabschiedung der geanderten Fassung in der VV

-> Publikation, Pressearbeit
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WR

Arbeitsprogramm

* 1 Klausurtagung
* 1 Jahressitzung in Berlin

e 4 Quartalssitzungen in Hochschulstadten
» pro Sitzung 600-1000 Seiten Dokumente

» 2-3 Arbeitsgruppen, darunter eine Leitung
» pro Arbeitsgruppensitzung 300 Seiten Dokumente




hochschulische Qualifikationen WR |resseemmen
fur das Gesundheitswesen

1973
* 5-10% von Krankenpflegepersonen hochschulisch auszubilden

2012
* Demografische Entwicklung

e Quantitative Ausweitung + qualitative Verdanderung der
Versorgungsbedarfe

» Sektorenubergreifende + interdisziplinare Versorgungsstruktur
 Komplexitat des Versorgungsauftrages
» Kooperativ organisierte Gesundheitsversorgung



hochschulische Qualifikationen WR | resseemsm
fur das Gesundheitswesen- 2012

* in komplexen Aufgabenbereichen tatige Fachpersonal von Pflege,
Therapieberufe, Geburtshilfe Ausbildung an Hochschulen

* Primarqualifizierende patientenorientierte Studiengange
e Ziel: unmittelbare Tatigkeit am Patienten
* 10-20% eines Ausbildungsjahres akademisch qualifizieren

* an Medizinischen Fakultaten der Universitaten: Department
Gesundheitswissenschaften

 an Fachhochschulen: Fakultat Gesundheitswissenschaften

» Kooperation beider Hochschultypen: Gesundheitscampus



WR WISSENSCHAFTSRAT

* Modellstudiengange in Gesundheitsfachberufen

» Pflegeberufegesetz (2017): primarqualifizierende Studiengange zur
Berufszulassung

* Hebammengesetz (2018): ab 2020 nur primarqualifizierende
Studiengange zur Berufszulassung

* Modellklausel in Therapieberufe



hochschulische Qualifikationen WR |resseemmen
fur das Gesundheitswesen

e Evaluation der Empfehlungen
e 2019 Aufnahme der Evaluation in das Arbeitsprogramm
* Einrichtung einer Arbeitsgruppe

* Erstellung der HQG+-Studie zur Situation der Akademisierung 10
Jahre nach letzten Empfehlungen

* Erarbeitung von Empfehlungen fir Pflege-, Therapie- und
Hebammenwissenschaft

* Veroffentlichung der HQG+ Studie Mai 2022



HQGplus-Studie zur hochschulischen Qualifikation der

Gesundheitsfachberufe — WR 2022
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Akademisierungsquote

nur primdrqualifizierende Bachelorstudiengénge

—s—Pflege Physiotherapie

15,7%
6,1%
3,1%
1,6%
0,43%

2017 2018 2019

Verhiltnis Studienanfangerinnen/-anfanger zu neu aufgenommenen Schiilerinnen/-schiilern

alle (formatiibergreifend) Bachelorstudiengénge

Ergotherapie
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30%

20%

10%
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Logopéadie Hebamme
53,2%
34,6%
15,9%
- 3,2%
- 3,0%
2017 2018 2019

Quelle: Ausbildungsplatze: Destatis, 2019.
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Akademisierungsquote

Verhiltnis Studienanfingerinnen/-anfinger zu neu aufgenommenen Schiilerinnen/-schiilern

nur primdrqualifizierende Bachelorstudiengdnge alle (formatiibergreifend) Bachelorstudiengéinge

—o—Pflege Physiotherapie —o-—Ergotherapie Logopadie Hebamme

53,2%

50% 50%

40% 40%
34,6%

30% 30%

20% 15,7% 20%
15,9%

6,1%

10% 10%

3,1% 3,2%
—

— 1,6% — 3,0%

e -4 0%

2017 2018 2019 043% 2017 2018 2019

Quelle: Ausbildungsplatze: Destatis, 2019.

Pflege Pflege
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Vielen Dank

Prof. Dr. phil. Uta Gaidys

HOCHSCHULE FUR ANGEWANDTE
WISSENSCHAFTEN HAMBURG



