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SWOT-Analyse ist „eine komprimierte Darstellung der wichtigsten Einflussfaktoren zur Gewinnung strategischer Optionen.“ (Wippermann 2016: S.138)
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	Threats
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	(3) Chancen (O)




	(4) Gefahren (T)





	(1) Stärken (S)




	(5) SO-Strategien (Expansion und Entwicklung neuer Angebote)


	(6) ST-Strategien (Milderung externer Bedrohungen)




	(2) Schwächen (W)




	(7) WO-Strategien (Bildung von Koalitionen)
	(8) WT-Strategien (Abbau interner Schwächen)


Quellenangaben: Wippermann, Frank (2016): Change Management in komplexen Situationen. Berlin

		

Seite 1 von 2





Das diesem Dokument zugrundeliegende Vorhaben wurde mit Mitteln des Bundesministeriums für Bildung und Forschung unter dem Förderkennzeichen 16OH21049 gefördert. Die Verantwortung für den Inhalt dieser Veröffentlichung liegt beim Autor/bei der Autorin. 


image1.png




image2.jpeg
AUFSTIEG DURCH
BILDUNG >>
[OFFENE HOCHSCHULEN





image3.jpeg
Lo

GEFORDERT VOM

Bundesministerium
fiir Bildung
und Forschung




