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Quelle: https://www.ifp.bayern.de/imperia/md/content/stmas/ifp/pgb-qualitatskompass_januar_2020.pdf
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Worum geht es?

Interaktionsqualitat —> gelungene Interaktionen
sichtbar machen

= Geht von Bediirfnissen und Rechten des Kindes aus

= Gestltzt auf entwicklungspsychologische,
bindungstheoretische und rechtlich-curriculare
Grundlagen
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Vier Blickwinkel

I.  Wertschatzende Atmosphare
Il. Differenzierte Lernumgebung
Ill. Dialogorientierte Bildungsunterstutzung

V. Kooperative Qualitatsentwicklung
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Entwicklungsfragen

= \Was charakterisiert ein interaktionsreiches Umfeld?
= \Was zeichnet gelungene Interaktion aus?

= Wie mussen Interaktionen gestaltet sein, damit sie
sowohl den physischen Grundbedirfnissen als auch den
psychischen Grundbedurfnissen von Kindern
entgegenkommen sowie den damit korrespondierenden
Kinderrechten (z. B. auf Gesundheit, Partizipation,
Bildung) entsprechen?
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Haltung

= Der Qualitatskompass ist wertschatzend,
differenzierend, dialogorientiert und kooperativ
konzipiert und versteht sich als praxisnahes
Beobachtungsinstrument und Dialoggrundlage zur
regelmalligen, gezielten Reflexion und
Weiterentwicklung des eigenen padagogischen Denkens
und Handelns.
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Ziele

= die Aufmerksamkeit auf die Kinder, ihre Bedlirfnisse, ihr Wohlergehen und
ihre Rechte lenken

= |nteraktionen und Kontexte in den Blick nehmen, die die Bildung und
Entwicklung von Kindern feinflhlig unterstiitzen

= |nklusive Bildungs- und Beziehungsgestaltung transparent und sichtbar
machen

= Eine gemeinsame Grundlage schaffen, um Uber Interaktionsqualitat ins
Gesprach zu kommen

= unterschiedliche Themen und Geschwindigkeiten von Teams berlcksichtigen
= nachhaltige (Weiter-)Entwicklungsprozesse anstoRRen

= die Aufmerksamkeit auf gelingende Praxis lenken
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Struktureller

Aufbau

- ..
Der PQB-Qualitatskompass — Struktureller Aufbau
Blickwinkel I: Wertschatzende Atmosphare Blickwinkel
Bereich A: Positives Klima und wertschdtzender Umgang
1. Atmosphdre der Wertschétzung und Geborgenheit Bereich
2. Positive Kommunikation und respektuo//er Umgang
3. Feinfiihliges Wahrnehmen und Reagieren
4. Einfuhlsame Gestaltung von Begriifsung und Verabschiedung
5. Proaktiver Umgang mit Regeln und Grenzen
6. Kultur der Konflikt/ésung Unterbereich
1. Atmosphare der Wertschatzung und Geborgenheit
[ wekmooepise bomows | o Notzen |
01. Die padagogische Kraft ist 2.B. sie lachelt die Kinder an, O @]
pacagcs ‘ : Merkmal
freundlich im Umgang mit lacht haufig mit den Kindern,
den Kindern zeigt eine zugewandte, offene
Korperhaltung
02. Die padagogische Kraft 2.B. sie lachelt zuriick, wenn ein O ®] .
reagiert empathisch auf den Kind sie anldchelt; sie zeigt BEISPIEIQ
Gefiihlsausdruck der Kinder Begeisterung, wenn ein Kind
begeistert ist; sie ist mitfihlend,
wenn ein Kind weint; sie
beruhigt Kinder, die Ankreuz-
aufgebracht sind
moglichkeiten
03. Die padagogische Kraft zeigt z.B. ist mit den Kindern ,, dabei”, (@] e}
Begeisterung fiir das, was sie | zeigt Freude an dem, was sie
tut tut, ist mit den Gedanken da
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Arbeitsschritte

a) Schaffen von
Sicherheit und
Vertrauen:

/ Auftragsklarung \

b) Formulieren eines

g) Reflexion des

3 . Themas:
Veram:;::lriléstpdr:rzesses. Blick.winkel /
Handlungspraxis sichern Unterberelcb/ Merkmal

auswahlen
Kreislauf der
1) Erproben von Qualitatsentwicklung ez
Verdnderungen: aktuellen Situation:
Neue Handlungspraxis Handlungspraxis
umsetzen und beobachten und
reflektieren beschreiben

e) Planen von d) Reflektieren der
Verdanderungen: aktuellen Situation:
Ziele formulieren und Handlungspraxis
neue Handlungspraxis reflektieren und
— ;
planen analysieren
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Gruppenaufgabe

= Analysieren Sie in lhrer Kleingruppe einen der Blickwinkel

= Stellen Sie den Mehrwert dieses Blickwinkels kurz und anschaulich vor,
Nutzen Sie hierfliir das Whiteboard

= Untermauern Sie dies anhand eines beispielhaft gewahlten Merkmals
= Prasentieren Sie dies im Anschluss im Plenum
= Zeit: 30 min

= Material: Impuls zum Blickwinkel, Bogen zum Qualitatskompass



