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Arbeitsblatt 2: Changemanager als „Musterbrecher“ 
 

 Wiederentdecken der eigenen Entdeckerfreude 
 Mut, sich neuen Herausforderungen zu stellen 
 Gestaltungslust 
 Offenheit gegenüber neuen Erfahrungen 
 Zuversicht, Probleme und Konflikte lösen zu können 

 

Mein eigener Lebensweg 

 

Abb. Nitschke, P. (2017) S. 14 

1. Wo gab es in meinem Leben gelingende Momente der 
Veränderung? 
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2. Was waren unterstützende Faktoren für Veränderungen? 
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