
Zertifikatskurs „Arbeit mit und in heterogenen Teams“ 

Aufgabe für den Leistungsnachweis 

Entwerfen Sie ein Kapitel für die Konzeption Ihrer/einer 

Einrichtung/Träger, z.B. Kita, in dem die Teamkultur und die Formen 

und Ideen der Zusammenarbeit deutlich werden. 

 

Gehen Sie der Frage nach: 

Wie wollen wir im Team zusammenarbeiten, um die Qualität der Organisation/unserer 

Einrichtung mit Blick auf die Vielfalt und Ressourcen aller Mitarbeiter*innen 

weiterzuentwickeln? 

 

Orientieren Sie sich an Schlüsselwörtern wie: 

 Werte und Grundhaltungen 

 Kommunikationsformen/-regeln 

Formate der Zusammenarbeit 

Aufgaben von Leitung und Führung 

 Ressourcenorientierung 

 Lösungsfokussierung 

 Vielfalt/Heterogenität/ Diversität/  

 Teilhabe und Teilgabe aller Mitarbeiter*innen 

 

Termin: 15.12.2019 


