Verédnderungen gestalten - Reflexionsaufgaben

Aufbauend auf die Prasentation ,Veranderungen gestalten” bitte ich Sie, die folgenden Auf-
gaben zu bearbeiten. Stellen Sie Ihre kurzen Antworten bis Donnerstag, den 27.02.2020 im
DolT! ein.

Aufgabe 1 - Vision:

* Welche Vision gibt es flr Ihre Einrichtung bzw. Organisation? Was leitet lhr gemein-
sames Handeln?

* Wasist lhre personliche Vision 2030 fiir lhre Einrichtung bzw. Organisation?

Stellen Sie in einem kurzen Text die gemeinsame Vision lhrer Organisation bzw. Einrichtung
lhrer personlichen Vision gegentiber und reflektieren diese: Wo gibt es bei den beiden Per-
spektiven Kongruenz? Wo gibt es Reibungspunkte? Welche moglichen Schlussfolgerungen
ergeben sich fir Sie daraus?

Aufgabe 2 — Erfolgsfaktoren:
Ergénzend zu den Gedanken der Prasentation ,Veranderungen gestalten” finden Sie an-
dere Modelle der Erfolgsfaktoren fiir Veranderungsprozesse im Text: ,Organisationsent-

wicklung — Freude am Change” (Werther, S. & Jacobs, C.; 2014).

Reflektieren Sie bitte die Erfolgsfaktoren an Ihrem Praxisprojekt und stellen die Zusammen-
fassung lhrer Gedanken bis Donnerstag, 27.02.2020 im DolT! ein.

e Welche Erfolgsfaktoren haben Sie wie im Blick? Wo sehen Sie dabei Ressourcen? Wo
sehen Sie Herausforderungen?

e Was sind lhre konkreten Handlungsempfehlungen, die zum Gelingen lhres Praxispro-
jekts beitragen?
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