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Lehren kompakt 1 - Materialien zum Buch ~ Kapite! 7

Gesprachsleitung: Lehrgesprich

Das Lehrgesprach ist die Methode, mit welcher die Wissensvermittlung interaktiver gestal-
tet werden kann. Im Gegensatz zum Referat oder Vortrag werden die Teilnehmenden mit
einbezogen. Lassen Sie jedoch lhre Teilnehmenden nicht erraten, welches Wort Sie jetzt
grad suchen, sondern interessieren Sie sich fiir ihre Erfahrungen und Meinungen, provo-
zieren Sie durch klug platzierte Fragen Aha-Erlebnisse und wecken Sie damit das Interes-

se fur lhr Thema.

1 Regeln fiir Lehrgespriche

v Achten Sie darauf, dass Sie auch passive Teilnehmende in den Unterricht miteinbezie-
hen. Wenn Sie nach Erfahrungen oder Meinungen fragen, hat jedeR etwas dazu zu sa-
gen. Lassen Sie mindestens drei Sekunden Zeit fiir die Antwort.

v" Bleiben Sie zielorientiert. Entwerfen Sie lhre Fragen so, dass die Antworten zielfihrend
sind, bereiten Sie das Lehrgesprich soweit vor, dass Sie mit den erwarteten Antworten
und Reaktionen arbeiten kénnen und steuern Sie mithilfe der Antworten der Teilneh-
menden und ihrem Fachwissen in Richtung der gewiinschten Erkenntnisse.

Setzen Sie das fragend-entwickelnde Lehrgespréch nur dann ein, wenn die Teilnehmen-
den bereits soviel wissen, dass es ihnen méglich ist, mitzumachen. Gewisse Erfahrungen
oder Ausbildungen miissen sie schon mitbringen, um mitarbeiten zu kénnen.

Uberlegen Sie sich bei der Vorbereitung des Lehrgespréchs, wie viel Zeit Sie bereit sind,
in Fragen zu investieren. Fragend-entwickelnde Lehrgespréche sind sehr zeitaufwéndig.

Denken Sie daran, dass sich der Verlauf einer Lektion mit Lehrgesprachen nicht hun-
dertprozentig vorausplanen I&sst. An die Flexibilitat und Improvisationsfahigkeit werden

hier also Anspriiche gestellt.

2 Fragen im Lehrgespréch

Stellen Sie offene Fragen

Vermeiden Sie geschlossene
Fragen

Stellen Sie Fragen in -
Richtung Lernziel

Stellen Sie Fragen, die
beantwortbar sind

Offene Fragen sind Fragen, bei denen mehrere Antworten mdglich und richtig
sind: z.B." Woran scheitern lhrer Meinung nach die meisten Projekte?" Offene
Fragen machen den Unterricht interessant.

Bei geschlossenen Fragen ist nur eine Antwort mdglich und richtig, im Ex-
tremfall nur "ja" oder "nein”: z.B. "Wie heisst der Antrieb, der nétig ist, damit
Menschen bereit sind zu lernen?" (Antwort: Motivation). Geschlossene Fragen
konnen nie ganz vermieden werden. Sie verbreiten jedoch Priifungscharakter.
Die Lernenden rufen dabei einfach vorhandenes Wissen ab, ohne dass sie es
in einen Zusammenhang stellen.

Die Fragen der Lehrkraft sollen den Lernenden in Richtung Lernziel fiihren.
Davon abweichende Fragen oder Antworten der Lernenden kénnen selbstver-
standlich aufgenommen werden, wenn sie den Unterricht bereichern. Solche
Umwege missen jedoch bewusst geschehen und auch den Lernenden als
solche kenntlich gemacht werden. Am Ende eines derartigen Exkurses muss
der Unterrichtende wieder auf seinen "roten Faden" zuriickfihren.

Fragen dienen dazu, die Lernenden im Lernprozess zu aktivieren und nicht
dazu, sie blosszustellen. Lernende miissen (iber die Voraussetzungen verfii-
gen, die gestellten Fragen auch beantworten zu kénnen.
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Lehren kompakt 1 — Materialien zum Buch - Kapitel 7

Haken Sie nach Manchmal geben Lernende auf eine Frage eine Antwort, die zwar richtig und
fur den Ausbilder klar, jedoch fiir die andern Teilnehmer nicht voll verstind-
lich ist. Der Antwortende hat z.B. in seiner Aussage das Resultat einer Uber-
legung bekannt gegeben und dabei Zwischengedanken libersprungen.

Fragen Sie nach:: "Wie sind Sie darauf gekommen?" oder "Kénnen Sie mir ein
Beispiel aus der Praxis geben?" oder "Kénnen Sie das noch etwas prazisie-
ren?". So erhbhen Sie die Transparenz, werten die Antwort auf und geben den

anderen die Méglichkeit, den Denkprozess nachzuvoliziehen.

3 Umgang mit Fragen

Wenn Sie Fragen stellen

* moglichst offene Fragen

* keine Ja/Nein-Fragen stellen

* keine rhetorischen oder Suggestivfragen stellen
® nur eine Frage aufs Mal stellen

= auf Antwort warten {mindestens 3 Sekunden)

Wenn thnen Fragen gestellt werden (von Teilnehmenden)
» Blick beim Fragesteller, Fragesteller ausreden lassen

* bei unklaren Fragen diese vor der Beantwortung wiederholen ("Wenn ich Sie richtig
verstanden habe...." ev. mit Beispiel verdeutlichen)

* Fragen in die Runde geben, nicht immer sofort selber beantworten

= Flhrt die Frage auf ein Nebengleis, Frage sichtbar aufschreiben und sagen, dass man
spéter darauf zuriickkommen werde.

* Fragen, die Sie nicht beantworten kénnen, zugeben / aufschreiben! ("Da bin ich gerade
uberfragt..!") Es wirkt sehr menschlich und glaubwiirdig/positiv, wenn man nicht alles

weiss und es auch zugibt. Lieber passen als "faseln"

4 Reagieren Sie wertschitzend!

v" Bejahen, umformulieren (umschreiben)

v" um Konkretisierung bitten (konkrete Formulierung oder Veranschaulichung anhand eines

Beispiels)
v notieren (kommentarlos annehmen)
v" strukturieren (miindlich / schriftlich bestimmten Kategorien zuordnen)
v Uberblick geben (stichwortartig zusammenfassen)
v’ Beitrége zu anderen Ausserungen in Beziehung bringen (Zusammenhang aufzeigen)
v" den Gedanken selber aufgreifen und spontan weiterentwickeln (als neuen Aspekt oder
Impuls anerkennen)
v’ einen Beitrag an die Gruppe zuriickgeben (als Impuls zur Stellungnahme verwenden)
v" Antworten auf verschiedene Arten quittieren
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Kern der Methode:
Elne Fachperson gibt
Information.

Vortrag/Referat und Kurzvortrag/Kurzreferat

Lernziele

Beitn-Vortrag/Referat: Informationen aufnehmen und sich aneignen; einen In-
halt im Zusammenbang wahrnehmen; die innere Komplexitit eines Inhaltes
erkennen.

Beim Kurzvortrag/Kurzreferat: Anregungen zom eigenen Nachdenken und zur
persBnlichen Weiterarbeit gewinnen; Anregungen zum Gespriich gewinnen;
Ergebnisse eigenen Nachdenkens in ilirer sachlichen Bedeutung erkennen
oder verfindern.

Durchfithrung

In seiner hdufig eingesetzten, allgemeinen Form (eine Person spricht, die
anderen horen zu) unterliegt das Referat in seiner Leistungsfihigkeit gewis-
sen Einschrinkungen: Das Ziel, Informationen weiterzugeben und dadurch
Kenntnisse entstehen zu lassen, wird durch ausschlieBlich verbale Mitteilung
(vEinbahn-Kommunikation« mit passiver Zuhirerrolle) eingeschrinkt, zumal
wenn keine Koppelungsstellen zum Informationsstand der Harenden angebo-
ten werden.
Die referierende Person kann versuchen, dies auszugleichen, indem sie

¢ an die Situation und die Fragen der Zuhérenden anknapft (im Blick anf
die spezifischen Gegebenheiten der jeweiligen Zielgruppe oder in direkter
Verbindung zu Situationen in der Teilnehmergruppe);

® das Referat klar und Gbersichtlich strulcturiert (zum Beispiel Abstitze deut-
lich werden lisst, Unterpunkte nummeriert usw.) und die Gliederung vor-
legt, méglichst als Arbeitspapier mit gentigend Zwischenraum zwischen
den Gliederungspunidten filr eigene Notizen der Teilnehmenden (visuali-
sieren);

o auffordernde Fragestellungen und Diskussionsimpulse mitteilt;

e die Lernschritte verkleinert (zum Beispiel durch Begrenzung des Stoffum-
fanges und Zuspitzung auf wesentlictie Fragen beziehungsweise Aussagen);

o Begleitmaterial verwendet (Medieneinsatz) und Beispiele anfithrk;
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o auf sprachliche Verstindlichleit achtet (Fremdworter vermeiden, Fachbe-
griffe erklaren, anschaulich darstellen).

Das Kurzreferat kann eingesetzt werden:

& als Eréffnung ader Einstieg (die Teilnehmenden arbeiten dann gemeinsam
oder in Kleingruppen weiter);

© als Zvischenbilanz (um beispielsweise vorausgegangene Arbeitseinheiten
und -ergebnisse zu biindeln und nachfolgende Arbeitsschritte vorzube-
reiten);

® als Zusammenfassung am Ende eines Gesprichs oder einer Arbeitseinheit
(Zusammenfassung von Arbeitsergebnissen oder Verkntipfung solcher Er-
gebnisse mit fachspezifischen Aussagen oder Beantwortung zwischenzeit-
lich aufgetauchter Fragen).

Rahmenbedingungen

Teilnelumerzahl: Der Vortrag beziehungsweise das Referat sind in beliebig gro-
Ben Gruppen einsetzbar. Mit steigender Gruppengréfie sinkt allerdings die
Maglichkeit des eingeschalteten oder nachfolgenden Gespriichs. Umgekehrt ist
in ciner eher Kleinen Teilnehmergruppe (zum Beispiel 16 Personen) allenfalls
ein Kurzvortrag/Kurzreferat sinnvoll, weil hier der Ubergang zum Gespriich
naheliegt.

Zeit: Langes Zuhdren kann ermiiden, selbst wenn ein Vortrag/Referat alle ge-
nannten Anforderungen erfillt. Deshalb gilt als Faustregel: besser kurz und ei-
ne Vertiefung im Gesprich als (zn) lang. Fr einen Vortrag/ein Referat sind
maximal 40 bis 45 Minuten anzusetzen, fiir einen Kurzvortrag/ein Karzreferat
maximal 10 Minuten.

Raum und Material: Veranschaulichende Hilfsmittel (Diaprojektor, Over-
headprojektor, Beamer, Flipchart, Tafel, Pinnwand) sind rechtzeitig bereitzu-
stellen; beziehungsweise es ist fir Riume zu sotgen, in denen diese Hilfsmittel
vorhanden sind.

Fiir einen Kurzvortrag/ein Kurzreferat empfiehit sich eine gesprichsfr-
dernde Sitzordnung (Tischviereck, Stuhlkreis), sofern die Groége der Teil-
nehmergruppe dies zulasst.
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Hinweise fur die Lelterin ader den Leiter

Gerade in der Arbeit mit regelmigig sich treffenden Erwachsenengruppen
wird die Leitung selten in die Lage kommen, einen Vortrag/ein Referat halten
211 miissen; am ehesten kommt hier noch der Kurzvortrag oder das Kurzreferat
infrage.

Viel wichtiger ist hingegen die Vorbereitungsarbeit mit eingeladenen Refe-
renters. Sie sollte sich keinesfalls auf die Themen- und Terminabsprache be-
schrinken! Stattdessen ist ein ausfithrliches, mbglichst persdnlich gefithrtes
Vorgesprich zu empfehlen, in dessen Verlauf Hintergriinde (zum Beispiel Si-
tuation der Zielgruppe, angestrebte Lernziele) dargestellt und Vorstellungen
abgefragt werden konnen. Hier ist auch der Platz, um methodische Vorschldge
einzubringen bezichungsweise die Referenten zu bitten, sich auf eine be-
stimmte methodische Vorstellung einzustellen.

Erfahrungsgemii® sind Referenten durchaus geneigt, Vorgehensweisen aus-
zuptobieren, dic fiir sie neu sind. Wenn sich jemand gegen Methadenvorschld-
ge vollig sperrt, ist zu tiberlegen, ob er oder sie das richtige Gegeniiber ist.

Waiterarbeit

Vortrag beziehungsweise Referat werden meist durch eine Dislussion weiter-

gefithrt. Wenn nach einer Phase der Informationsdarstellung (Referat) ein ver-

arbeitendes Gesprich in Gang kommen soll, bedarf es einer Hilfe ftir den

Ubergang. Die Anschlussfragen leisten dies. Sie ktinnen sich bezichen

e aufdie eigenen Erfahrungen die Teilnehmenden, zum B ispiel: Wie verhillt
sich das Gesagte zu Ihren eigenen Erfahrungen? Wo haben Sie Ergiinzun-
gen?

o auf die Klirung des Gehdrten, zum Beispiel: Was war mir neu? Was hat mir
eingeleuchtet? Was machte ich noch genauer wissen? Was sall deshalb das
niichste Mal behandelt werden?

o auf Ergebnisse, Zusammenschau, Beschlilsse, mogliche Weiterarbeit, zam
Beispiel: Wie kann ich das in meinen Alltag/meine Praxis fibertragen? Was
bedeutet das fitr ... (unsere Arbeit, die nichste Zeit)? Welche niichsten
Schritte sind moglich? Welche Stichworte sollen in den Antrag aufgenom-
men werden?

e und selbstverstindlich noch priziser formuliert auf Einzelaspekte, Behaup-
tungen, Thesen des Referates selbst.

;
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Solche Anschlussfragen kénnen als Arbeitsauftrige gegeben werden an

e das Plenam der Teilnehmer: Sie strukturieren so das nachfolgende Ge-
sprach und kénnen der Gespriichsleitung als roter Faden dienen;

e Kleingruppen {Zweier- bis Achtergruppen), die im Raum bleiben mit an-
schlieflendem Ubergang ins Plenum oder Abschiuss dort;

o an die einzelnen Teilnehmer (Einzelarbeit) als Ergebnissicherung oder/und
Vorbereitung auf-ein Gespréch im Plenum.

Eine weitere Form des Anschlusses an ein Referat sind Arbeitsauftrage fiir Ein-
zelne oder Kleingruppen, die — ansgehend von den gegebenen Informationen
~ ergebnissichernde oder weiterfiihrende Funktionen haben, zum Beispiel

oBitre halten Sie in drei Regeln dic wichtigsten Ergebnisse fest.u
#Bitte entwerfen Sie gemeinsam eine Thesenreihe {Erklarimy, Fallbeschrei-
bung), in der die neuen Erkenntnisse berticksichtigt werden.«



34. Methode: Murmel-/Tuschelgruppe

Die Lernenden tauschen sich in Kleingruppen tiber eine bestimmte Fragestel-
lung aus.

Die Studierenden setzen sich aktiv und selbststindig mit einer Problematik
auseinander.

Studierende tauschen sich (iber eine Frage

aus.

1. Zwei Lernende diskutieren Uber eine
Frage oder formulieren eine Frage. Bei
grollen Gruppen werden Dreiergrup-
pen gebildet - in Abhangigkeit von der
Sitzordnung.

2. Das Ergebnis wird ins Plenum zuriickgegeben. Bei GroBgruppen werden
die Ergebnisse nur exemplarisch abgerufen.

0

Wo?

Green, N. & Green, K. (2005). Kooperatives Lernen im Klassenraum und im Kol-
legium. Das Trainingsbuch. Stuttgart: Klett-Cotta.
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ARBEIT MIT ARBEITSBLATTERN

IRENE EBERT

Arbeitsbldtter enthalten vorstrukturierte Anregungen, die eine Fokussierung auf
eine Aufgabe und die eigene Person férdern. Zugleich k6nnen Gedanken und Er-
gebnisse festgehalten bzw. visualisiert - und in die eigenen Unterlagen integriert

werden.

ZIELE UND EINSATZ-

MOGLICHKEITEN

* Einstieg und Klirung eigener Zugangs-
wege zu einem Thema

= Informationen verarbeiten und inte-
grieren

® Vorhandenes Wissen entdecken, struk-
turieren und sichern

® Sich auf eine Aufgabe und sich selbst
konzentrieren

= Eigene Einfille wahrnehmen und fest-
halten

VORGEHEN

Eine zentrale Grundlage fiir die Erstellung
von Arbeitsblittern ist die Klarheit der
Kursleitung iiber Kenntnisse der Teilneh-
menden und die konkreten Lernziele einer
Einbeit. Auf dieser Basis wird ein passendes
Arbeitsblatt gestaltet.

Zu Beginn der Arbeitseinheit wird das
Arbeitsblatt den Teilnehmenden gezeigt und
der Arbeitsauftrag erldutert, ggf. mit Bei-
spielen verdeutlicht. Dann werden die Bear-
beitungszeit und weitere wichtige Informa-
tionen deutlich genannt (z. B. »Die Blatter
flieen in die anschlieende Gruppenarbeit
ein.« oder »Die Blitter sind ausschliefflich
fiir Sie und Thre Unterlagen bestimmt.«)

Erst jetzt werden die Arbeitsblitter ausge-
teilt. Bei komplexen Arbeitsblittern ist es
sinnvoll, zuerst das Material auszuteilen
und dann zu erldutern. In diesem Fall ist es
hilfreich, die Erlduterung erst zu begiilnen,
wenn alle ein Blatt haben und die Gruppe
ihre Aufmerksamkeit wieder auf die Kurs-

leitung gerichtet hat. Danach kénnen Riick-
fragen geklirt werden und es folgt die Ein-
zelarbeitszeit.

Anschlieflend kénnen die Ergebnisse in

Gruppen oder auch im Plenum gesammelt

und weiterbearbeitet werden. Bearbeitungs-

schwerpunkte kénnen je nach Ziel/Thema

= der Inhalt und/oder

= die Reaktionen auf die Arbeit mit den
Arbeitsblittern sein.

DIDAKTISCH-METHODISCHE
HINWEISE

Je nach Ziel und Gruppe wihlt die Kurs-
leitung eine passende Arbeitsblatt-Form.
Dabei gibt es viele Entscheidungskriterien:
weniger oder mehr Struktur, auf Frage-
Antwort-Basis oder eher kreativ.

Der Kern dieser Methode besteht in der
persdnlichen Auseinandersetzung mit einer
Aufgabe. Die Teilnehmenden soliten des-
halb ermuntert werden, in der Einzelarbeit
ganz bei sich zu bleiben und noch nicht in
den Austausch mit anderen Teilnehmenden
zu gehen.

Gegebenenfalls ist der Hinweis fiir die Teil-
nehmenden wichtig, diese Zeit fiir sich zu
nutzen und alle Gedanken und Einfille
unzensiert festzuhalten. Es besteht kein
Zwang zur Verdffentlichung. Dieser Aspekt
ist vor allem dann wichtig, wenn es um sehr
personliche oder kritische Themen geht
(»Dieses Arbeitsblatt ist fiir Ihre Gedanken,
es ist nur fiir Thre Unterlagen bestimmt.«).

9
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LERNPHASE

Einsteigen - Anfangsgestaltung
Erarbeiten
Integrieren
Auswerten - Schlussgestaitung

ZEIT
5-30 Min.

MATERIAL UND MEDIEN

Papier
Flipchart-Bégen
Stifte

NEUN-FELDER-TAFE

Konkretisierung

Aktivierung

LITERATUR
Knoll (2007)

© Nationales Zentrum Eriihe Hilfen IN7EH} und Falsenweg-Institut der Karl Kibel Stiftung fiir Kind und Familie



A28

Es gibt unzahlige Gestaltungsmoglichkei-
ten fiir Arbeitsblatter, zum Beispiel:

Fragen

Die Bogen listen einige fiir ein Thema
oder zur Reflexion wichtige Fragen auf
und lassen Platz fiir Antworten und ei-
gene Gedanken. Um einen wirklich frejen
Gedankenfluss in alle Richtungen zu er-
moglichen, kann es sinnvoll sein, Platz
fiir eigene Fragen der Teilnehmenden zu
lassen.

Skizzen

Einen abwechslungsreichen Zugang bie-
ten kreativere Arbeitsblitter, die eine
Skizze enthalten, in die reingeschrieben
oder hineingemalt werden kann. Ein
Arbeitsblatt mit einer skizzierten Waage
kann beispielsweise einladen, Vor- und
Nachteile eines bestimmten Themas zu

sammeln.

Die Skizze einer Steckdose mit der Frage
»Wo bekomme ich meine Energie her,
wenn ich nicht mehr kann?« erméglicht
Teilnehmenden oft andere Zuginge als
die verbale Fragestellung. Auch Skizzen
von Hiusern, Wegen, Baumen, Zeitstrah-
len usw. bieten viele fiir Arbeitsblatter gut

nutzbare Assoziationsméglichkeiten.

Beispiel in Modul 1: Das Arbeitsblatt zur
Reflexion personlicher Herausforderun-
gen und Grenzen enthilt unterschiedliche
Felder mit einer angedeuteten Gestaltung
und dazugehdrigen Satzanfingen:

© Nationales Zentrum Frihe Hilten

& Schone Wiese: Worauf ich mich freue,
was ich spannend finde. ..

® Steiniger Acker: Was mich herausfor-
dert, belastet, traurig macht...

8 Mauer: Wo ich an berufliche und per-
sonliche Grenzen bis hin zur Hand-
lungsunfihigkeit komme...

s Sonne: Was mir gut tut...

Die Teilnehmenden schreiben ihre Ge-
danken, personliche Beispielsituationen
0. A. in die Felder.

el e Ay v

Mindmap

Arbeitsblatter konnen als Mindmap ge-
staltet werden, falls Mindmaps den Teil-
nehmenden bereits bekannt sind - ent-
weder vorstrukturiert mit Thema und
einigen Strdngen zur weiteren Gestaltung
oder ganz offen, nur mit der Aufgabe,
eine personliche Mindmap zu einem be-

stimmten Thema zu erarbeiten.

Fotos

Arbeitsblitter mit Fotos bieten die Mog-
lichkeit, sich konzentriert der Wahrneh-
mung einer bestimmten Person/Situation
zu widmen und beispielsweise Unterschie-
de in der Wahrnehmung zu thematisieren.
Besonders spannend ist die Moglichkeit, in
einer Art Foto-Kurzgeschichte Sprechbla-
sen zu fiillen und unterschiedliche Hand-
lungsméglichkeiten gedanklich durchzu-
spielen,

Kurze Geschichten

Das Arbeitsblatt kann beispielsweise den
Beginn oder das Ende einer kurzen Ge-
schichte enthalten mit der Aufforderung,
das Ende bzw. den Beginn zu erfinden.

Wichtig bei der Gestaltung von Arbeits-

blattern:

® Vermerken Sie auf den Arbeitsblit-
tern deutlich die Arbeitszeit und die
Arbeitsanleitung,

B Lassen Sie ausreichend Platz fiir die
Gedanken und Einfille der Teilneh-
menden.

® Die Fragen/Anregungen sollten ein-
deutig und klar formuliert sein.

® Bei der Uberpriifung von Arbeitsblit-
tern kann es hilfreich sein, Arbeits-

kolleginnen/Arbeitskollegen einzubezie-
hen.

INZFH und Felsenwag-Institut der Kari Kidbel Stiftung 1y Kind und Familie



INPUT

JAN-TORSTEN KOHRS, ULRICH MULLER

In Form eines Vortrags Uber ein Thema zu referieren, ist die klassische Form der
Wissensvermittlung in Seminaren. Fir dieses Methodenblatt wurde die Bezeich-
nung »Input« gewdhlt, um zu verdeutlichen, dass zur Unterstitzung der nachhalti-
gen Wissensaneignung mehr als ein Vortragen von informationen nétig ist. informa-
tionen und Erkenntnisse werden in unterschiedlicher Form und, unterbrochen durch
interaktive Momente, in die Gruppe hineingegeben (Englisch: to put in).

ZIELE UND EINSATZ-

MOGLICHKEITEN

8 Hinfithrung zum oder Uberblick iiber
ein Thema

% Systematische und geschlossene Ver-
mittlung von Informationen

® Anregung zur weiteren Arbeit

B Zusammenhinge und Hintergriinde
darstellen

® Anbringen von Erginzungen und An-
merkungen

® Zwischenbilanz ziehen, d. h., die voraus-
gehenden Arbeitsschritte zusammenfas-
sen, evtl. weitere Informationen geben,
nachfolgende Arbeitsschritte vorbereiten

8 Arbeitsergebnisse zusammenfassen

VORGEHEN

Die Kursleitung benennt zu Beginn Thema,
Zweck sowie Dauer des Inputs und gibt
einen Uberblick zur Vorgehensweise.
Auflerdem ist ein Hinweis darauf hilfreich,
ob es ausgedruckte Seminarunterlagen
(Handout) gibt und wann Zeit fiir Nachfra-

gen und Diskussion ist.

Wihrend des Inputs ist es wichtig, den
stindigen Kontakt zu den Teilnehmenden
beizubehalten und ggf. auf die Stimmung
in der Gruppe zu reagieren (sind die Teil-
nehmenden aktiv dabei? Scheinen sie frust-
riert?). Die Kursleitung sollte immer darauf
achten, zu den Teilnehmenden zu sprechen
und nicht zur Leinwand oder zum Flipchart.
Empfehlenswert sind immer wieder direkte
Ansprachen und ausreichend Sprechpausen.

Der Input sollte durch eine Art der Visua-
lisierung unterstiitzt werden. Wenn die
Teilnehmenden neben dem Zuhéren auch
etwas zum Thema sehen kénnen, wirkt sich
das in der Regel positiv auf ihren Lernpro-
zess aus. Dabei kénnen Flipchart-Bégen
genutzt werden, (PowerPoint-) Folien oder
auch grofle Blitter auf dem Boden oder an
der Pinnwand.

Niitzlich ist es, wenn zentrale Aussa-
gen zwischendurch und am Ende knapp
zusammengefasst werden. Im Anschluss
gibt die Kursleitung Gelegenheit fiir Nach-
fragen/Diskussion oder es wird mit anderen
Arbeitsformen weitergearbeitet (zum Bei-

spiel Impulsmethode).

DIDAKTISCH-METHODISCHE
HINWEISE

Wenn iiber einen lingeren Zeitraum ledig-
lich eine Person spricht und alle anderen
zuhoren, widerspricht dies dem Anspruch
an ein aktives, dialogisches Lernen. Einen
Input in Form eines Vortrags zu liefern
gehort dennoch zu den zentralen Arbeits-
formen. Wichtig ist sich zu verdeutlichen,
dass die Zuhorenden in der Regel wesent-
lich weniger aufnehmen kénnen als zumeist
angenommen wird - bereits 15 bis 20 Minu-
ten Vortrag konnen eine echte Herausforde-
rung fiir die Zuhérenden sein. Daher sollte
der Input mdglichst oft aus einer Kombinati-
on von Vortragen und aktivierenden Metho-
den bestehen. An geeigneten Stellen kénnen
z. B. Interaktionen eingebaut werden: Die

..9
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Kursleitung kann in einem kurzen Brain-
storming Assoziationen zum Thema sam-
meln lassen, zu einem kurzen Austausch
mit der Nachbarin bzw. dem Nachbarn
anregen oder die prinzipielle Zustim-
mung oder Ablehnung zu einer These
mit einem schnellen »Daumen hoch oder
Daumen runter«-Feedback erfragen.

Eine passende Visualisierung wichtiger
Inhalte kann den Lernprozess der Teil-
nehmenden deutlich unterstiitzen. Aktu-
ell sind Folienvortrdge mit Powerpoint
sehr verbreitet — diese sind praktisch und
kénnen durchaus anregend sein. Aller-
dings wirken sie in der Praxis hiufig sehr
ermildend, da nicht selten eine zu grofle
Zahl von zu vollgepackten Folien pra-
sentiert wird. Oft werden die textreichen
Folien auch noch mehr oder weniger vor-
gelesen, oder aber sollen von den Teilneh-
menden selbst gelesen werden, wahrend
gleichzeitig weiterhin zugehort werden
soll! Begrenzen Sie deshalb den Inhalt
Threr Folien; glinstig sind Bilder, Fotos
oder sogar kurze integrierte Filmsequen-
zen. Zwischendurch kann auch einfach
nur eine Frage formuliert sein, um eine

kurze Interaktionsphase einzuleiten.

Wenn es ein Handout gibt, entscheidet
die Kursleitung, wann ein guter Zeit-
punkt zum Austeilen des Materials ist.
Manchmal ist es empfehlenswert, anfangs

nur darauf zu verweisen, dass es wichtige

© Natianales Zentrum Frithe n N

Informationen auch schriftlich geben
wird, diese aber erst im Nachgang aus-
zuteilen. Dadurch bleibt die Aufmerk-
samkeit konzentriert bei der Kursleitung
und dem; was ggf. an Interaktion in der
Gruppe passiert. Bei manchen Inputs,
insbesondere wenn es um theoretische
Modelle o. A. geht, ist es jedoch sinnvoll,
das Handout im Vorfeld auszuteilen. So
kénnen sich die Teilnehmenden gleich
Notizen machen.

Besonders wenn der Input im Anschluss
an eine Gruppenarbeit als Zusammen-
fassung und Erganzung der Ergebnisse
eingesetzt wird, eignet sich das Flipchart,
um einige zentrale Punkte zu visualisie-
ren. Diese kénnen seitens der Kursleitung
oder auch gemeinsam formuliert und auf-
geschrieben bzw. angezeichnet werden.

Einige grundséatzliche Hinweise

fir den Input

® [nformationsmenge begrenzen: Wi-
derstehen Sie der Versuchung, alles zu
zeigen, was Sie wissen.

B Fiir Praxis- und Lebensweltbezug
sorgen: Stellen Sie einen Bezug zu
aktuellen Entwicklungen her, binden
Sie Erlebnisse der Teilnehmenden
ein, greifen Sie gezielt Interessen und
Motive der Zuhorenden auf.

& Inhalte sinnvoll strukturieren: Ein-
stieg durch aktuelle Ankniipfungs-

humorvolle

punkte, Bemerkungen,

provozierende Thesen, Leitfragen o. A.
Uberblick geben; Zusammenhang mi
anderen Themen darstellen; iiber Lern-
ziele orientieren; Inhalte in sinnvolle
nicht zu grofle Einheiten aufteilen
Aufbau in Anlehnung an Erfahrunger
und Praxis der Teilnehmenden; Lern-
stoff hierarchisch strukturieren; an de
Struktur immer wieder ankniipfen; De-
tailfragen in Gesamtzusammenhany
einbetten; auf Wichtiges gezielt hin-
weisen; Uberraschungseffekte (»Aha
Erlebnisse«) erméglichen.
Unterschiedliche Medien einsetzen
sprachliche Informationen durch Bild
material erginzen (Fotos, Abbildun:
gen, Schemata, formale Symbole usw.)
Wechseln Sie zwischen verschiedener
Medien.

Verstindlich sprechen: frei sprecher
(»Sprech-Denken«); kurze Sitze; au
unndtige Fremdworter  verzichten
unvermeidbare Fachbegriffe erklaren
humorvoll und anregend sein; Uber:
linge und extrem knappe Darstellung
vermeiden; zum Fragen ermutigen
Fragen beantworten; auf Einwind:
eingehen.

Kérpersprache wirksam einsetzen
Augenkontakt herstellen; Aussager
mit Mimik und Gestik unterstiitzen
Lautstirke, Sprechtempo und Modula
tion variieren; Verinderung des Stand

ortes im Raum: sitzen, stehen, gehen.

FHI und Falsenweg-institut der Karl Kibel Stiftung tir King und Familie
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Einzelarbeit

Lernzisle

Sich selbst auf eine Fragestellung, ein Problem, eine Aufgabe konzentrieren; ei-
gene Einfille wahrnehmen und festhalten; persénliche Zuginge beziehungs-
weise schon vorhandenes Wissen zu einer Fragestellung entdecken und sichern
(als Ausgangsbasis fir weitere Arbeitsschritte).

Durchfihrung
Die Einzelarbeit kann folgendermafien angesagt werden:

»Im néchsten Schritt soll es darum gelien, dass sich jeder auf sich selbst besinnt
und sich Einfiille kommen lisst zu der Frage ... Bitte versuchen Sic, diesen Ar-
beitssciritt wirklich fiir sich allein zu gehen (ohne Gespriich mit jemand ande-
rem). So haben Sie geniigend Ruhe und Zeit, Inre eigenen Einfélle festzuhal-
ten. Die Fragestellung (das Thema) lautet: ...«

Die Themenstellung ist in die Ansage der Einzelarbeit an den Stellen einzufg-
gen, wo im vorhergehenden Abschnitt Punkte (...) markiert sind.

Festhalten der Ergebmisse: Die Ansage der Einzelarbeit schlieft ab mit einem
Hinweis, wie die Ergebnisse der Einzelarbeit festgehalten werden sollen. Bei-
spielsweise kann die Leitung sagen; »Es kann Thnen helfen, wenn Sie sich Thre
Einfille in Stichworten festhalten.« Oder: »Bitte notieren Sie Ihre Einfille auf
das Arbeitsblatt, das ich Thnen jetzt ausgebe.« Oder; mMein Weg in dieser
Gruppe von Beginn des Seminars bis jetzts, Vergegenwirtigen Sie sich noch-
mals genau Ihre einzelnen Stimmungen und Reaktionen. Zeichnen Sie einen
Weg und tragen Sie symbolisch Ihre Stimmungen und Reaktionen ein.«

Rahmenbedingungen
Teilnehmerzahl: Diese Einzelarbeit kann bei beliebig groSen Gruppen einge-

setzt werden, sofern die Ergebnisse bei den Einzelnen bleiben oder allenfalls in
kleinen Nachbarschafisgruppen weiterverarbeitet werden (s. Weiterarbeit).

!
[]
:

Kern der Methode:
Allein fiir sich eine
Aufgabe |5sen.

Knoll, J. (2007): Kurs- und
Seminarmethoden. Ein
Trainingsbuch zur Gestaltung
von Kursen und

Seminaren, Arbeits- und
Gesprachskreisen. Weinheim
und Basel 11.Anfl.
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Zeit: Die Zeitvorgabe richtet sich nach Umfang und Intensitat der Aufgabe. Sie
kann sehr kurz sein (zum Beispiel drei Minuten).

Ramne: Die Raumgestaltung ist beliebig.

Material: Je nach Inhalt der Aufgabe empfiehlt es sich, Arbeitsmaterial bereit-
zustellen (zum Beispiel Papier und Bleistifte oder Papierbtgen und Wachsmal-
kreiden). Wenn ein Stuhlkreis gestellt worden ist, kénnen feste Pappdeckel
(Aktendeckel) als Schreibunterlage dienen.

Hinweise fiir die Leiterin oder den Leiter

Es wird empfohlen, statt des Fachbegriffs »Einzelarbeit« eine einladendere
Umschreibung zut wihlen, zum Beispiel »Zeit fir sich«. Manchmal dauert es
Janger, bis die gewtmschte Stille eintritt und wirklich alle auf sich selbst kon-
zentriert sind (was in einer sehr groBen Teilnehmergruppe sowieso kaum er-
reichbar ist). Die Leitung sollte in diesem Fall eher abwarten, als vorzeitig fiir
Ruhe sorgen: In Keineren Gruppen wird es allmihlich von selbst still.

Weiterarbeit

An die Einzelarbeit kann sich Xleingruppenarbeit (zwei oder drei Personen)
anschlieBen. Aufgaben kénnen sein: Austausch der Ergebnisse aus der Einzel-
arbeit (»Bitte tauschen Sie sich tiber die Ergebnisse Ihrer Arbeit aus; stellen Sie
Gemeinszmkeiten und Unterschiede fest«); oder: Austausch tiber die Reaktio-
nen, die durch die Einzelarbeit ausgelost wurden. Diese Form der Weiterarbeit
ist vor allem dann sinnvoll, wenn es sich bei der Einzelarbeit um ein Thema
mit stark persénlicher Orientierung handelt (zum Beispiel: »Was kann ich in
Gruppen gut, was macht mir eher Schwierigkeiten?«). Der niichste Arbeits-
schritt nimmt zwar auf die Einzelarbeit Bezug, zwingt aber nicht zur Versf-
fentlichung der Ergebnisse. Beispiel: Auf die Einzelarbeit zu einer personlichen
Fragestellung folgen Dreiergruppen mit der Frage: »Wie ist es mir gegangen,
als ich mir Gedanken machte fiber ...2« Dann kann jemand seine Einfille ein-
bringen, muss dies aber nicht tun. Die jeweilige Form der Weiterarbeit sollie
schion in der Ansage enthalten sein. (»Im néichsten Schritt wird es darum ge-
hen, sich tiber die Ergebnisse auszutauschenc; oder aber: »Thre Einfélle kénnen
bei Thoen bleiben, das heift, Sie brauchen sie spiter nicht zu veroffentlichen.«)



TEXTARBEIT

JAN-TORSTEN KOHRS, ULRICH PAPENKORT

Die Teilnehmenden erschlieRen sich selbststandig aus Texten wesentliche Aspekte
und Punkte zu einem Thema oder einer Fragestellung. Die Methode ermdglicht eine
intensive inhaltliche Arbeit und biétet zudem auch kreative Zugange zu Texten.

ZIELE UND EINSATZ-

MOGLICHKEITEN

® Individuell Informationen aufnehmen

8 Kenntnisse und Einsichten gewinnen

® Sachverhalte veranschaulichen und Bei-
spiele liefern

® Um etwas beurteilen zu kénnen

m Indirekte, geschiitzte Auseinanderset-
zung mit der eigenen Person und Lebens-
geschichte

® Reflexion von Lesestrategien und Forde-
rung der Fihigkeit zur selbststindigen

Textarbeit

VORGEHEN

Die Kursleitung wihlt kurze Fachtexte
oder Sachtexte bzw. Textausziige aus (max.
zwei DIN-A4-Seiten) und stellt sie in aus-
reichender Zahl zur Verfiigung. Geeignet
sind beispielsweise Grundlagentexte, Infor-
matjonstexte, Zeitungsmeldungen und
Kommentare. Bei den Textausdrucken bzw.
-kopien sollte auf geniigend Gestaltungs-
spielraum zwischen den Zeilen und neben

bzw. unter dem Text geachtet werden.

Die Teilnehmenden erhalten fiir die Einzel-
arbeit eine prizise Aufgabenstellung, mit
der der Text bearbeitet werden soll. Eine
einfache Variante ist es, die Teilnehmenden
zu bitten, den Text fiir sich durchzugehen
und dabei mit Symbolen zu arbeiten, z. B.:

® + = Das finde ich wichtig!

® ? = Hier habe ich eine Frage!

® | = Hier bin ich skeptisch!

Eine weitere Méglichkeit besteht darin, eine
Frage zum Text zu stellen, wie etwa: »Wel-
che drei zentralen Aussagen aus dem Text

sind fiir Sie besonders wichtig?«

Im Anschluss an die Einzelarbeit kann der

Text in Partnerarbeit bzw. kleinen Gruppen

kreativ weiterverarbeitet werden. Moglich-

keiten dafiir sind u. a.:

= den bzw. die wichtigsten Gedanken her-
ausfinden

8 in einem Zwei- oder Mehrzeiler zusam-
menfassen

= cinen Brief an die Autorin bzw. den
Autor schreiben

» ein Plidoyer fiir oder gegen Textaussa-
gen zusammenstellen

® ein Gutachten verfassen

» den Text in Umgangssprache iibersetzen
oder fiir verschiedene Personengruppen
umschreiben

= als Zeitungsartikel gestalten

® eine Collage bzw. eine Wandzeitung her-

stellen.

Im Plenum gibt es anschlieBend Gelegen-
heit, Riickfragen zu kliren, Eindriicke zum
Text auszutauschen oder ggf. die Gruppen-

ergebnisse zu besprechen.

Abschlieflend kann es fiir die Kompetenz-

entwicklung der Teilnehmenden sinnvoll

sein, personliche Lesestrategien auszutau-

schen, z. B. mit folgenden Fragen:

® Wie sind Sie an den Text herangegangen?

= Hat Ihnen die Symbolik fir Markierun-
gen im Text geholfen?

® Mit welchen anderen Symbolen oder
Strategien arbeiten Sie gern, wenn Sie

sich Texte erschlieffen?

9
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Variante:
Umfangreicheres Textstudiuvm
Wenn mehr Zeit zur Verfiigung steht
oder die Stirkung der individuellen Kom-
petenzen beim Umgang mit Texten eine
wichtige Zielsetzung ist, kénnen auch
generelle Hinweise zur Textlektiire ausge-
teilt werden. Diese kénnen sein:

* Uberfliegen Sie zunichst den ganzen
Text, um eine Ubersicht zu erhalten,

* Erfassen Sie schlagwortartig das Thema
und geben Sie dem Text einen Titel.

® Notieren Sie erste eigene Gedanken
dazu.

® Lesen Sie den Text bitte abschnitts-
weise erneut durch. Markieren Sie
unverstindliche Stellen mit (?), bewe-
gende mit Bestatigung (Ja!) oder
Widerspruch (Nein!), thematisch
wichtige mit einem Ausrufezeichen 0]
oder mit Unterstreichung,

* Gliedern Sie den Text in Sinneinheiten
(z. B. durch geschweifte Klammer am
Rand) und vergeben Sie eventuell Zwi-
scheniiberschriften.

® Fassen Sie wichtige Textpassagen mit
eigenen Worten knapp zusammen
(Variante: Gestalten Sie die Zusam-
menhinge in einem Schaubild).

® Wie ist Ihre eigene Meinung oder
Erfahrung zum Thema? Welche Fra-
gen bleiben offen fiir Sie? Welche eige-
nen Thesen (Behauptungen) haben Sie
zum Text?

Variante: Literarische Texte

Auch literarische Texte sind fiir Textarbeit
geeignet. Die Kursleitung oder eine Teil-
nehmende bzw. ein Teilnechmender kann
einen Text vortragen. Die Teilnehmen-
den werden dann gebeten, in Einzelar-
beit, Gruppenarbeit oder im Plenum erste

Eindriicke und Empfindungen zu for-
mulieren, wie etwa »Wie wirkt der Text?
Spricht er mich an? Was gefillt mir?«. Die
Teilnehmenden erhalten Hinweise auf
mdgliche Gesichtspunkte der Interpre-
tation: Aufbau, Sprache,‘ urspriingliche
Adressaten, Umstiinde und Anlass der
Entstehung, Autorin bzw. Autor, persén-
liche Bedeutung. Es gibt verschiedene
Moglichkeiten, wie der Text zusitzlich
zur Lektiire erlebt und umgesetzt wer-
den kann: Bild malen, Collage, Rollen-
spiel (zum Beispiel Interview mit einer
Figur), Lebendes Bild, Tagebuch schrej-
ben, Teilnehmendengeschichte {bspw.
eine Randfigur erzahli, eine Hauptfigur
blickt aus zeitlicher Distanz zuriick, die
Vorgeschichte oder eine Gegengeschichte,
die Geschichte zu anderer Zeit an einem
anderen Ort usw) oder Theaterspiel.
Wichtig ist es, den Text (immer) wieder in
Beziehung zum Gesamtthema der Veran-

staltung zu setzen,

DIDAKTISCH-METHODISCHE
HINWEISE

Lesen ist ein aktiver und individueller
Prozess, der viele Méglichkeiten bie-
tet. Jeder kann in seinem personlichen
Tempo vorgehen, zuriickbléttern, indivi-
duelle Pausen zum Nachdenken einlegen,
Anmerkungen machen usw. In der Regel
wird die intensive Auseinandersetzung
mit einem (Fach-)Text positiv erlebt.
Wichtig ist, dass die Texte nicht zu lang
sind und ausreichend Zeit fiir die Einzel-
arbeit zur Verfiigung steht (mind. fiinf
Minuten pro DIN A4-Seite).

Fiir manche Teilnehmende ist die Arbeit
mit Texten ungewohnt. Es empfiehlt sich
dann, neben dem Text auch noch einige

Bearbeitungshinweise auszugeben. Diese
formuliert die Kursleitung passgenau fiir
die Teilnehmenden.

Gerade wenn nicht allzu viel Zeit zur
Verfiigung steht, hat es sich bewihrt, mit
méglichst wenigen Fragestellungen und
einer klaren Symbolik zu arbeiten, Die
Kursleitung kann dabei ganz kreativ, ggf.
auch mit der Gruppe zusammen, Sym-
bole und Piktogramme entwickeln, die
fir die Teilnehmenden hilfreich sind
(Wellenlinien, Blitzzeichen, Smileys, ein-
fache Unterstreichungen usw,).

Die Arbeit mit literarischen Texten, wie
Gedichten oder Mirchen, wirkt durch
Bilderwelt
oft auf einer tieferen Ebene und bringt

die Symbolsprache ihrer
damit spannende Perspektiven in inhalt-
lich-fachliche Diskussionen ein,

Die fiir die Textarbeit benétigte Zeit ist
sehr unterschiedlich - ein kurzer Text
kann im Rahmen einer aktivierenden
Einzelarbeit schon in funf bis zehn Minu-
ten gut bearbeitet werden. Bei intensi-
veren Textstudien bzw. wenn Inhalte des
Textes im Rahmen von Gruppenarbeiten
weiter bearbeitet werden, ist zirka eine
Stunde nétig.

Zu empfehlen ist immer auch eine kurze
Reflexion der Textarbeit auf Metaebene.
Die persénliche Auseinandersetzung mit
dem eigenen Umgang mit Texten und ein
Austausch  individueller Lesestrategien
sowie Textzuginge kann Teilnehmende
auch fiir dje zukiinftige Arbeit mit Texten
stirken.

© Natiorajes Zentrur Frithe Hilfen INZFH1 und Felsenwag-institut der Kari Kithal Stittung #ir Kind und Famitia






61. Methode: Quiz

Anhand von Quizfragen werden die erarbeiteten Inhalte wiederholt,

Ziel ist die Wiederholung und Aktivierung von vorhandenem Wissen als Zu-
sammenfassung und Abschluss einer Lerneinheit.

Die Studierenden beantworten Quizfragen.

1. Der Lehrende bereitet offene Fragen oder Fra-
gen mit Antwortméglichkeiten vor.

2. Die Lernenden beantworten die Fragen oder
wahlen zwischen verschiedenen Antwortmég-
lichkeiten die richtige Antwort aus.

WerwirdM.....?7
Frage1234

Wo?
GroB, H.; Boden, B. & Boden, N. (2006). Munterrichtsmethoden. 22 aktivierende
Methoden fiir die Seminarpraxis. Berlin: Schilling.
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Methodengalerie

Ziele
Die TN haben eine Auswahl an Methoden besprochen und reflektiert. Sie kennen ergéinzende

Einfdlle zu ihrer Methode.

Arbeitsweise
Die Methodengalerie soll einen interaktiven Austausch erméglichen und lange

Présentationszeiten vermeiden.

Rollen
1. Besucher/innen: sie besuchen die Galerie, lesen die Plakate aufmerksam und stellen ihre

Fragen an die Expert/innen -~ Tagn {orvorra il ven
2. Expert/innen: sie bleiben am Plakat ihrer Gruppe stehen und beantworten die Fragen der

Besucher/innen

Vorbereitung
1. die Plakate aller Gruppen werden im Raum verteilt aufgehéingt (dabei darauf achten, dass

vor jedem Plakat genug Platz ist)
2. die Gruppen treffen sich an ihrem Plakat und einigen sich auf die Rollen (Experte /

Besucher)

Ablauf

1. Durchgang: Besucher/-innen gehen durch die Galerie;
Expert/-innen bleiben bei den Plakaten und beantworten Fragen
der Besucher/-innen
Signal zum Rollenwechsel

2. Durchgang: das Gleiche mit vertauschten Rollen

Nacharbeit

1. Arbeit in den Gruppen: Worum haben sich die Gespréiche bei eurer Methode gedreht?
Was ist euch von den Gesprichen am nachhaltigsten noch in
Erinnerung?

Stellt noch einmal die Punkie heraus, die bei eurer Methode den
meisten Raum eingenommen haben.

LT sammelt die offenen Fragen und geht evil. Knackpunkte der
Methoden ein, beantwortet Fragen usw.

2. Plenumsgespréch:



Knoll, J. (2007) Kurs- und Seminarmethoden Ein Trainingsbuch zur Gestaltung von Kursen und
Seminaren, Arbeits- und Gesprachskreisen. Wemheim und Basel 11, Aufl.
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Marktplatz

Lernziele

Eigene Arbeitsergebnisse anderen mitteilen kénnen; direkte Reaktionen auf
eigene Arbeitsergebnisse bekommen; die Arbeitsergebnisse anderer kennen-
lernen,

Durchfithrung

Einzelne Personen ader Kleingruppen bearbeiten eine Fragestellung ader
bringen ans ihrem beruflichen Alltag bestimmte »Produkte« mit (etwa Bei-
spiele fir Werbemittel). Das Arbeitsergebnis wird — sofern das nicht sowieso
schon der Fall ist — in einer optisch leicht fasslichen Form aufbereitet (bei-
spielsweise als Plakat mit Thesen oder mit der bildlichen Darstellung eines
Sachverhaltes). Jede Person oder jede Kleingruppe hat im Plenum einen
»Marktstand« zur Verfiigung, auf dem sie ihr Ergebnis oder Produkt prasen-
tiert (zum Beispiel Pinnwand).

Rundgang: Die Teilnehmenden werden geben, sich zuerst einmal eine Uber-
sicht zu verschaffen, Dies kann dadurch verstirkt werden, dass jede Person
Zettel mit bestimmten Symbolen bekommt {zum Beispiel: Herz oder Blume
ftir ngefillt mir«, Fragezeichen fiir »verstehe ich nicht« und Ausrufezeichen fiir
»sehe ich anders«; pro Symbol drei Zettel; Klebezettel oder einfache Zettel und
Pinnnadeln),

Vertiefung: Die Gruppe wird gedrittelt. Ein Drittel der Teilnehmenden steht
beim eigenen »Marktstande, die anderen gehen herum, bleiben da stehen, wo
sie etwas interessiert, fragen nach, reagieren usw. Nach einer bestimmten Zeit
erfolgt eine Unterbrechung, das nichste Drittel bleibt beim je eigenen »Markt-
stand« usw.

Abschluss: Der Abschluss kann als Rundgesprich oder Gruppenarbeit gestaltet
werden mit der Fragestellung: »Was nehme ich in meinem Einkaufskorb mit?
Was lasse ich lieber hier?«

Kern der Methode:
Informationsaustausch
und -verarbeitung in
Verbindung rmit sigenen
Interessen und mit
informellen Phasen..

Rahmenbedingungen

Teilnelunerzahi: Bis zu 30 Personen in der Gesamtgruppe; bei mehr Teilneh-
menden miissten die einzelnen Vertiefungsphasen jeweils mit einem Viertel
der Teilnehmenden gestaltet werden, was den gesamten Zeitbedarf erhsht.

Zeit: Fiar den Rundgang 20 bis 30 Minuten, filr jede Vertiefung 30 Minuten, fiir
den Abschluss 30 Minuten. Der gesamte Zeitbedarf legt es nake, fiir diese Me-
thode etwa innerhalb eines Mehrtagesseminars einen halben Tag einzuplanen.

Raum und Material: Viel freier Raum fiir die Pinnwiinde (beziehungsweise ge-
niigend Wandflichen), bewegliche Bestuhlung.

Hinweise far die Leiterin oder den Leiter

Die Methode »Marktplatz« verbindet zwei Rollen: Alle sind Anbieter und An-
bieterinnen, und ebenso sind alle Interessenten beziehungsweise »Kauflusti-
ge«. Da beide Rollen nicht von allen auf einmal verwirklicht werden kénnen,
ist eine Strukturierung nétig, mit deren Hilfe die Rollen zeitweise festgelegt
werden. Dies geschieht durch das Unterteilen des Plenums, wobei im Beispiel
von einer Drittelung ausgegangen wird, die aber — je nach GréBe der Gesarnt-
gruppe —auch als Halbierung oder Vierteilung denkbar ist.

Fiir die Unterteilung der einzelnen Vertiefungsphasen empfiehlt es sich, ein
lautes Instrument zu benutzen {Glocke oder Gong).
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