Ebenen der Reflexion

Planen... von
Handlungsalternativen

y Beurteilen... auf Basis (an)erkannter
Kriterien

Bewerten... im Vergleich mit
Erwartungen bzw. anderen Leistungen

Interpretieren... mit Blick auf die Konsequenzen
aus der eigenen Handlung

A8 Analysieren... mit Bezug auf die eigenen Leistungen

AW Dokumentieren... mit Bezug zur Gesamthandlung

Beschreiben... der absolvierten Handlung

(Ebenen der Reflexion, vgl. Brauer 2016, 27)
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