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Praxisprojekt  

Jede/r Teilnehmer/in soll in diesem Kurs eine konkrete Praxisaufgabe für sich umsetzen und 
im Kolloquium vorstellen (ca. 20 min). Die Praxisaufgabe orientiert sich an den Themen-
schwerpunkten dieses Kurses. Die Auswahl der Themen obliegt den Teilnehmer/innen, bei 
Fragen können Sie sich gern mit der zuständigen Referent*in abstimmen. Die Präsentation 
soll möglichst anschaulich sein und anschließend in der Gruppe reflektiert werden.  

 

Alle Teilnehmenden wählen bis 31. Januar 2020 eine eigenes Praxisprojekt und tragen die-
ses in die Online-Liste ein.  

 

Folgende Anforderungen stehen an das Praxisprojekt: 

- Zuallererst sollte das Praxisprojekt für Ihre Arbeit nützlich sein! 
- Das Praxisprojekt fokussiert die Gestaltung von Entwicklungsprozessen 
- Die Auseinandersetzung mit Ihrem Praxisprojekt geschieht auf Basis wissenschaftlicher 

Grundlagen 
- Das Praxisprojekt wird in ansprechender und passender Weise dokumentiert, visualisiert 

und präsentiert 

 

Die folgenden Fragen sollen Ihnen bei der Fokussierung des Themas helfen: 

• Was ist das Ziel Ihres Praxisprojekts? Was ist der Auslöser für diese Entscheidung? 
• Was soll nach der Organisationsentwicklungs-Intervention besser sein als vorher? Woran 

würden Sie merken, dass sich etwas geändert hat?  
• Was ist Ihre Motivation, weswegen Sie sich für dieses Thema entschieden haben? Wes-

wegen ist es für Sie sinnvoll, sich im Rahmen des Praxisprojektes mit diesem Thema aus-
einanderzusetzen? 

• Wie sieht Ihr Plan aus? Wie gehen Sie vor? Welche Schritte werden Sie konkret tun? 
• welche Rahmenbedingungen sind zu gestalten, damit das Praxisprojekt erfolgreich wird? 

Welche Unterstützung brauchen Sie? 
• Welche Herausforderungen können Ihnen begegnen? Wie gehen Sie mit diesen um? 


