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Einleitung

Ein Bediirfnis nach biografischer Selbstvergewisserung und nach Lebens-
riickblick bestand sicherlich schon immer — nicht ohne Grund verfiigen wir
seit Jahrhunderten tiber die literarische Form der Autobiografie (vgl. die
Geschichte der Autobiografie von Georg Misch). In den letzten Jahrzehnten
ist jedoch eine Zunahme dieser Bestrebungen zu beobachten, was zumeist
mit dem Prozess der Modernisierung erklirt wird. Im Prozess der Moderni-
sierung sind Menschen sehr viel stirker als in den Jahrhunderten zuvor da-
zu gendtigt, sich mit der eigenen Biografie auseinander zu setzen. In mo-
dernen Gesellschaften, in denen Wissen nicht mehr selbstverstindlich von
Generation zu Generation weiter gegeben werden kann, sind Menschen da-
Zu gendtigt, immer wieder ,,biografische Arbeit” (Kraul/Marotzki 2002) zu
leisten. Einmal erworbene Wissensbestdnde tragen nicht mehr tiber ein gan-
zes Leben, biografische Statuspassagen verdndern ihre Bedeutung und Re-
levanz und Menschen werden verstirkt mit Situationen konfrontiert, die
bisherige Selbstverstindlichkeiten in Frage stellen, neue Handlungsstrate-
gien erfordern und damit auch verstérkt biografische Reflexionen und Rein-
terpretationen bedingen. Dort, wo Traditionen nicht mehr selbstverstidndlich
iibernommen werden, sind Menschen sehr viel mehr vor die Frage gestellt:
Wer bin ich und was will ich? Die Arbeit an und mit der Biografie kann
damit als eine Schliisselkompetenz moderner Gesellschaften verstanden
werden.

Dieser Prozess hat seinen duleren Ausdruck in der Entwicklung eines ganz
neuen Arbeitsfeldes gefunden — dem der Biografiearbeit. Biografiearbeit
findet heute in vielen Arbeitsfeldern Anwendung, wie der Sozialen Arbeit,
der Pflege, der Behindertenhilfe, aber auch in der Schule und der Erwach-
senenbildung. Die Literatur in diesem Bereich ist in den letzten Jahren ge-
radezu explosionsartig angewachsen. Betrachtet man diese Literatur, fillt
jedoch auf, dass das Feld der Biografiearbeit begrifflich alles andere als klar
umschrieben ist — beinahe jedes neu erscheinende Buch entwickelt ein ei-
genes Verstindnis von Biografiearbeit. Nicht selten werden sogar die Be-
griffe Biografiearbeit und Biografieforschung synonym genutzt, obwohl
diese deutlich unterschieden werden kénnen und sollten und auch die Ab-
grenzung in Richtung Therapie, Beratung oder biografisch orientierter Di-
daktik ist alles andere als klar. Diese begrifflichen Konfusionen beschreiben
ein erstes wichtiges Anliegen dieses Buches, ndmlich den Versuch, dieses
Arbeitsfeld begrifflich von anderen Bereichen abzugrenzen (Kapitel 1). Ei-
ne solche Abgrenzung ist eine wichtige Voraussetzung dafiir, dieses Feld
perspektivisch weiter entwickeln und professionalisieren zu kénnen.




